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ACTA 1
FECHA: Bogoté4, 06 de febrero del 2025
HORA: 4:30 pm
LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta

TEMA: Aprobacion del Plan Escolar de Gestidn de riesgos y cambio climatico.
Conformacion de brigadas

ASISTENTES: Comité de Gestion de Riesgos: Xiomara Pinzon, Solanlly Cervera,
Diana Beltran, Doris Insuasti, Angie Moreno, Katherine Sierra, Monica Rodriguez,
Consuelo Ospina, Adriana Pajoy, Raquel Rios, Wendy Pizarro, Martha Herrera,
Diana Vargas.

OBJETIVO: Aprobar el Plan Escolar de Gestion de riesgos y cambio climatico.

ORDEN DEL DIA:

+ Saludo.
+«+ Aprobacion del Plan Escolar de Gestidon de riesgos y cambio climatico.
% Conformacion de brigadas de emergencia

DESARROLLO:

Al iniciar dimos la bienvenida al talento humano, luego por medio de diapositivas se
les socializo sobre Plan Escolar de Gestion de riesgos y cambio climatico. en este

espacio se da a conocer los distintos riesgos que se pueden encontrar en nuestro
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entorno dando pautas para la prevencion de accidentes y la organizacion que

tenemos en el jardin para reaccionar ante una posible situacion.

se reunié el comité de Gestidon del riesgo conformado por la coordinadora del
servicio, docentes, la auxiliar pedagdgica y auxiliar administrativa para realizar el
acta de conformacion de brigadas de emergencia, aprobacion del Plan de Gestién
del riesgo y cambio climético, tomando el acta anterior como referencia para
recordar la explicacion paso a paso sobre el plan de riesgos y cambio climatico
como es el concepto “Qué es el sistema unico de registro escolar SURE, “es el plan
escolar de Gestion del riesgo y cambio climatico”, evidenciando pestafia por pestafia
iniciando con: Conocimientos Del Riesgo, donde encontramos (Comité De Gestion,
carga Poblacional, registros Incidentes, escenario de Riesgos, amenazas,
Vulnerabilidad y evaluacién del riesgo), cada item lleno con la informacion pertinente
del jardin para proseguir con el plan. También se tiene la reduccion de riesgos, el
cual consta (acciones correctivas, acciones preventivas, acciones formativas, Plan
de formacion), para poder trabajar en cada amenaza presentada en la institucion y
sus alrededores, saber como actuar frente a cada una de ellas, con apoyo de las
capacitaciones que se recibieron de manera autbnoma y también con la profesional
de atencion a la primera infancia Monica Rodriguez, con el tema de extintores, asi
mismo se trabajard en la formacion a las familias con los temas de prevencién de
riesgos en casa y en el jardin. Ademas, se trabajara en el Cambio climético,
iniciando con el suelo, el manejo y el tipo de residuos, puntos ecolégicos, disposicién
final de los mismos, utilizados para ayudar al medio ambiente, la parte del aire y el
agua, aun no funciona en la pagina, estos residuos son entregados a la sefora
recuperadora y los otros son entregados en los horarios del carro de la basura que
pasa los dias lunes, miércoles y viernes. También esta organizado el plan de
emergencias (plan de contingencia, plan de evacuacion, plan de primeros auxilios,
identificacion de recursos, brigadas, Simulacros, continuidad del manejo de
emergencias), en éste punto se desarrollé un plan de contingencia de evacuacion y
primeros auxilios teniendo en cuenta cada espacio del jardin y los elementos que
contiene para llevar a cabo estos dos procesos, el grupo de brigadas de emergencia
fue conformado con todo el grupo del talento humano, teniendo en cuenta la
formacion de cada una para poder participar en las brigadas y seguir capacitandose
en ella, teniendo claridad en las funciones frente a este plan de emergencias para
la poblacion de nifias y nifios del jardin Infantil Voz de Alerta. También cuenta con
el cronograma de simulacros para estar alertas, entrenando frente a alguna
eventualidad, continuar trabajando con el manejo de emergencias para prevenir y
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mitigar riesgos en la poblacion del jardin. La presente acta es aprobada y firmada
por el comité de Gestion del riesgo.

En la estructuracion de las brigadas de emergencia se realizaron los cambios
pertinentes con el personal nuevo teniendo en cuenta las capacitaciones con las
gue cada una cuenta, las brigadas quedan expuestas en el primer y segundo piso,
en la cual quedaron conformadas de la siguiente manera:

BRIGADA DE EMERGENCIAS
LOGISTICA

Solanlly Cervera /profesional en atencion a la primera infancia / coordinadora de
logistica

Angie Lorena Moreno / profesional en atencién a la primera infancia

Wendy Yolany Pizarro /servicio de alimentos / encargada del extintor

Adriana Lorena Pajoy / auxiliar administrativa

INCENDIO

Xiomara Alexandra Pinzon / responsable del servicio / coordinadora de incendios
Ménica Rodriguez acosta / profesional en atencion a la primera infancia

Sandra Milena Tejedor / servicios generales / apoyo con parvulos A
EVACUACION

Diana Marlen Beltran / profesional en atencion a la primera infancia /coordinadora
de evacuacion

Doris Yasmin Insuasti / profesional en atencion a la primera infancia

Martha Isabel herrera / servicios generales

Jasbleidy Guillen Forero / guarda de seguridad / cierra registros y baja los tacos
PRIMEROS AUXILIOS

Maria Consuelo Ospina / profesional en atencion a la primera infancia /coordinadora
de primeros auxilios
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Katherine Sierra / auxiliar pedagdgica / realiza el barrido final

Maria Raquel Rios / servicio de alimentos / encargada del botiquin.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Elaboré: Adriana Pajoy

Anexos: Fotografias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co




SFECRFTARIA DF INTFGRAGION SOGIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo; FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Memo 12023023863 - 14/08/2023

Pégina: 1 de 1

Fecha y hora:

06-02-202 .

i . Y A&
Tema: [\Pi‘Ob@(lOW Plﬂh txolay de et iondel Y(E\)Cfo Lugar: JIC VOZ DE ALERTA

= Nombres y Apellidos Dfd::’t;’:g de 1 E”ﬁ‘i‘:‘;a Rol/Cargo  |Planta/Contratista Correo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
i A
1 |Solanlly Paola Cervera Chisco 40.188.019/JiC VOZ DE ALERTA ;f:'n:;n:!lg ;écnica e | Contratista solanllycervera@hotmail.com 3103046558 6?[ ~ }“ y t( C
B <
2 |Doris Yasmin Insuasti Granados 52.243.150|9iC Oz DE ALERTA | Frofesional 6 Téonicade | g onpraista yasmininsuasty@gmail.com 3163372725 W
= . . /)
3 {Diana Marlen Beltran Ballesteros 52.821.972|9IC VOZ DE ALERTA  |Frofesional d Téenicade | 6 onpraista Dianamarleng3hotmail.com 3213671386 /. @Q
(Y iﬂzf 4 /
(\
4 |Angie Lorena Moreno Martinez 1.023.933.701 |JiC VOZ DE ALERTA :{iﬁ;“:‘,ﬁ ;'é"""’“ 4 | Contratista Angieyloren_15@hotmail.com 3212428474 Cﬁl
N
5 |Maria Consuelo Ospina Rodriguez 52.127.233|JIC VOZ DE ALERTA :'f::‘::]naal': ;'Iecnlca Y — T, 3224120302 y 6 ;
-.\ —
6 |Monica Rodriguez Acosta 52.115.894JC voz DE ALERTA  |Frofesional 6 Téonicade | g ontratist rodrimonik0522@gmail.com 3108741252 Q) Q *
enNrd
7 |Katherine Sierra Dulcey 1.033.766.354|JiC VOZ DE ALERTA | Auxiliar Pedagégica Contratista Ksierradulcey6@gmail.com 3223159557 E}%HLQ’}I@
8 |Maria Raquel Rios Morales 39.766.922|JIC VOZ DE ALERTA Z‘Z’:ﬁ.?i's de Servicios de |~ vt rachael2470@gmail.com 3166963581 Z Q ‘/2103 \__f
—
9 |Wendy Yolany Pizarro Mateus 1.033.726.312/JiC VOZ DE ALERTA z::::;ls de Servicios de |~ uho wennmateus@hotmail.com 3102258985 W@n&\ / p, a0
10 |Martha Isabel Herrera Gonzalez 52.362.762|JiC VOZ DE ALERTA g:'::(’;ﬂ:" Servicios de | o tratista maishergon@gmail.com 3104828350 ) R, H‘
V([OMhG tredle \C
11 |Sandra Milena Tejedor Vargas 1.022.931.838 4IC VOZ DE ALERTA  [Personal de Senvicios de | gonyratist dioniciovillalobos3@gmail.com 3125542682 M\\U\O U(xrgoé
12 |Adriana Lorena Pajoy Pineda 1.023.947.095|JIC VOZ DE ALERTA  |Auxiliar Administrativa Contratista pajoyadrianalorena@gmail.com 3002407726 R&%ﬂa ()u\)@\e
A A~ A
13 | Xiomara Alexandra Pinzén Nifio 52.857.996|JIC VOZ DE ALERTA  |Responsable del Servicio |Contratista xiomitoaat@gmail.com 3107695594
g u
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales &
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




